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bahwa untlk meningkatkan derajat kesehatan masyaraka!
pekerjal diLdkukan p€layanan kelehatan kela oleh utut

bahwa data dan iniormasi kesehatan kerja yang diperlkan
untuk tunqs -funqsi manajeme. belum dapatdipero eh dari
Sstem pen*tatan dan peaporan yang teah ada d puskesmas

Bahwa Sstem pencatatan dan pe aporan yan! ada pada unit
pe6ya.an k*hatan terFbut belum menampunq tentanq
penctatan da. pe 6por6n kesehatan kerjai

bahwa *hlblngan dengaf huruf a, b dan c teEebut per!
disusu. Sistem hformasi Manajemen Kesehatan Keaa yang
d tetapkan dengan keputlgn Menteri Kesehatan Repub k

undanq'u.dan! Nomor 23 Tahun 1992 tentanq Kesehdian
(Lembaran Neqara Tahun 1992 Nomor r00, rambahan
Lenbad. Nelara Nomor 3495)i

undano - undan! Nomor 22 Tahun 1999 ten6n0 Pemer.taha.
Daerah (Lembaran NeqaG Tahun 1999 Nomor 60, Tambahan
Lembaran Neqa6 Nohor 3839);

unda.! - u.dan! Nomor 25 Tahun 1999 tentang Pe.imbanqan
Kelanqan anta6 Pemerntah Pusat dan oaerah (Lembaran
NegaE Tahun 1999 Nohor 72, Tambahan Lembaran Negara
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undanq - udang Nomor 13 Tahrn 2003 tentnno Kelenaaa
Keaaan (Lembaran Neoara Tahln 2003 Nomor 39, Tanbahan
Lembaran Neqard Nomor 4279j

PeratuGn peme ntah Nomor 25 Tahun 2000 tentang
Keweianqan Pehenntah pusat dan Kewenangan Provinsi
sebalar Daerah Otonom (L€mbaran Neqara Tahun 2000 Nomor
54, Tambahan Lembaran Nelara Nomor39s2);

Keputlen preeden No 22 tahun 1993 tent!.! Penyakt yang
'r hbulkaren. Nlblnqan Keaa.

Kepltusan Menten Kesehatan dan Kesejahteraan sosar Nodor
.168/T,,TENKESKESOS/SjqIV/2001, tentanq Kebijakan dan
strateli Penqehbaiqan Ssteh lnrormasi Kesehatan NasLonal
(sr(NAs);

(eputusa. Mente (esehatan Nomor t A/|.4EN(ES/S(/XIVt980
tentang Sstem Pelaooran Rumah Sakt;

9 rGputlsanMenter Kes€hatanNomor1277/|4ENKES/SK/XI/200r
tentanq Tata KeOa odn Organiesi DeDaiteme. Ke*hatan;

N J E M U T U S K A N :

TpLITUSAN I'IENTERI KESEHATAN REPLJBIIK INDONESIA
TENTANG PENETAPAN PEDOI4AN SI'|ENI INFORIIPSi
MAN!JEMEN rcSEBATAN KERIA

Pedoman 93tem lnformas Manajehen K€sEhabn Kena (sIM-
KK) sebaga mana d maksud dalam drktlm pertama, tercdntum
dalam ampran slrat rcpltusan ni

Pedoman rn merupakan acua. lntuk penleloadn dat6 dan
r.formas kefh.tan kela para penqelola data yan! ada dl
Puskesmas,Rumah sakt, Kabupaten/kota, dan Propinsi, guia
meman|3u dan neninqkatkan kLneianya.



pemantauan peLaksanaan ssteh Informas I'lanajemei K€*naran
Kena 5ebaoalmana dhaksud dalam diktum ketqa menjao
ta.lquiq Jawab lvlenteri Kesehatan, GLbernur/ dan Bupat/wal kota

Keputlsan in mulai benaku pada tanocal dLtetapkan

pada tnnqqal 24 luli 2003

L")ryE*on
Dr.Ic!!€aruDrt
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Keputusan Menteri Kesehatan
omor | 1ot5lMenk€/sK/vu/2003

Tangqal : 24 Jull 2003

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KESEHATAN KERIA

PENOAHULUAN

vsi pembanllnan Kesehatan di hdonesa adalah Indo.esia sehat tahln
2010, lntuk mencapa vlsi teGebut antara lain di tetapkan 10 progGm

unqqulan ternasuk d dalamnya, Prografi Kesehatan dan Keselamatan Kerla

uu No, 23 tahun 1992 tentang Kesehatan pasal 23 msyatakan bahwa

Kesehatai Kerja dL see.ggaEkan lnhrk mewuludkan poduKvit?s keta
yanq optmai agar setiap pekeia dapat bekerja s€..ra fhat tanpa

membahavakan dtr sendiri dan masyarakat sekelilingnya

oaLam .a.!ka Pengembanlan
efisen, d perukan lnformasl
Infomasr yang terntegrasl
pere.canaan serta menentuka.

Program Kesehatan Keda yang efektif da.
yanq akurat, tepat walcu dalam sistem
dan lengkap untuk mendlku.g proses

angk!h kebijakan selanlutnya.

Untuk memperoeh berbaqai dat dan hfomasl t€6eblt perl! dilaklkan

keq atan pencatatan dan Fedporan secara balk dan benar serta prclesionaL

teftang data dasar kesehat2n kerja dan penyakit yang fmbu k €na

hubu.qan ke!a, agar dapat d ketahll peta masalah keehatan kerja di

selurlh daerah yang merupakan sumber infomas yang !tal baq

oelaksanaan dan DembLnaan kesehatan kerja, oleh karena ltu penu dl

kehbanokan sstem Inlomasi Manajem€n Kesehatan Kerja.



Sistem jn metuPaka. baoa. dar
oepartemen Kefhdtan seperti
hlormasi Rumah Sakit (sIRs),
NlasyaGkat (sl4KESMAs)

Sistem Informasi Kesehatan yang telah ada di
Sistem lnrormas Kesehatan {SlK), sjstem
dan Sistem Infomas f4anajemen Keseha'dn

Berdaerkan sK Menter Kesehatan Nomor 1277I|.4ENKES/S(XI/2001 tenran!
Struktur Orqanisasi Depademen Ke*hatan, maka Plst Kesehatan Kerja
mempunya brqas pokok dan funqs untuk meaklkan pembnaan kesehatan pada

Khususnya daam ranqka menqhadap era industriaL sasi dan era qlobaLlsasi srta
pasar bebas (AFIA) tahun 2003 kesehatan dan keseamatan keila merupakan
salah satu prasyaratyanq dtetapkan daLam hublnaan ekonomrantar negara yanq

hatus dpenLh oleh seuruh neqara anggota termasuk lndonesa. seberapa
kom tmen qloba bak yanq berska a biatera maupun mu iilateraL teLah meng kat
banqsa Indonesa lotuk memenlh standar kesehatan dan keseLamatan keaa.

Berdasarkan ha teceblt, da. menqinqat banyaknya j!firlah anqkatan kena d
lndonesa berlumlah 95 juta oranq (BpS, th. 2000), maka peru dlakuk n
penrb iarr kesenatan k€pada masyarakat pekerja. untlk t! d perlkan data dan
iformas u.tuk menduklng pen.qkata. pelayanan Kesehatan Keia. Data dan
inlorhasiters€blt dia.taranya data tentang kesehatan kerja yan! hingga snat in

belm dapat diperoeh baik da sistem tnlomasi Kesehatan yang telah ada d
oepartemen K€s€hdtdi sepert Sstem PenGtatan dan Peaporan Terpadu
Plskesmas (SP2TP), Sstem Pelaporan Rumah $klt(SPRS) maupln hela!isuru€

Lrntuk menqetahu keberh.slan da. prolram k€sehatin kerja, maka bebe6pa
ndikator keberhas an proqram diantaranya:
1. Persent se sarana pelaydnan ke5ehatan keoa dasar yanq melaKanakan

kesehatan keaa di Kab/Kota.
2 Petsentase perusahaan yang melak$nakan peayanan €
3. Pe6entase srana pelayanan kesehatan rujukanyanq melak$nakan kesehatan

4. Persentase iGb/Kota yan9 telah memirk sarana ke5€hatan linakLhlan Gla
5. luhrah pos lrpaya K€sehatan K€rja (r.rKK) akufdiKab/Kota



Sistem ln meruPaka. baoa. dar
oepartemen Kerhdtan seperti
hformasi Rumah Sakit (SIRS),
Nlasyarakar (sr,4KESMAs)

sistem Informasi Kesehatan yang telah ada di
Sistem lnrormas Kesehatan {slK), sistem
dan Sistem Informas Manajemen Kesehaian

Berdasarkan sK Menter Kesehatan Nomor 1277Ii.4ENKES/S(XV2001 tenran!
Struktur Orqanisasi Depademen Ke*hatan, mak Plst Kesehatan Kerja
mempunya brqas pokok dan funqs untuk m€ akrkan pembnaan kesehatan pada

Khususnya daam ranqka menghadap era industriaL sasi dan era qlobaLlsasi serta
pasar bebas (AFIA) tahun 2003 kesehatan dan keseamatan keila merupakan
salah satu prasyaratyanq dtetapkan daLam hlblnaan ekonomrantar negara yanq

harls dpenlh oleh seuruh .eqara dnqgota termasuk lndonesa. Seberapa
kom the. globa bak yang berska a biatera maupun mu iilateraL teLah meng kat
banqsa Indonesa lotuk memenlh standar kesehatan dan keseLamatan keaa.

Berdasarka. ha teceblt, dan menqinqat banyaknya jlhlah a.Ckatan kena d
lndonesd beoumlah 95 juta oranq (BpS, th. 2000), maka peru dlakuk n
penlb nain kesenatan k€pada masyarakat pekerja. untlk t! d perlkan data dan
iiormas u.tuk menduklng pennqkata. pelayanan Kesehata. Keia. Data dan
inlorhasiters€but dia.taranya data tentang kesehatan keia yan! hingga s.at in

belm dapat drperceh baik da Sietem lnlomasi Kesehatan yang telah ada d
oepartemen Kesehatai seperti sstem Pe.Gtatan dan Peaporan lerpad!
Plskesmas (SP2TP), Sstem Pelaporan Rumah $klt(SPRS) maupln hela!isuru€

r.rntuk menqetahu keberhaslan dar pfolram kesehatan kerja, maka beberapa
ndikator keberhas ai proqram diantaranya:
1. Persentase sarana pelay.nan ke5ehatin keoa aasar yanq melaKanakan

kesehatan keaa di Kab/Kota.
2 Pe4entase pefusahaan yang melakenakan peayanan X3
3. Pe6entase erana pelayanan ksehatan rujukanyan9 melaksnakan kesehatan

4. Persentase iGb/Kota yano telah memilk sarana kesehatan linAkLhgan Gla
5. lumrah pos upaya K€s€hatan Kerja (uKK) aktifdiKab/Kota
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untuk m€nyahakan b€rbaqai stiah pada p€dofiaf stM-KK p€.u d kemukak n
o€rDaga pencedian yang termlatd dalamnya sebaqa berikut:

Pe6entase Penyakt Akbar Keia (PAK),
PAHK), d.n Kecelakaan Akibat Kerja (KAK)

Sistem Informasi Manajeder
manalemen s€baqa saah stu usaha

P€nyaht Al,rbai Hubunqan re!a

ada ah Lr.tuk mendlkung funqsi-funlsi
sehingga efektif dan efs er datam mencapai

Sistem adalah suatu kesatlan tatafan yans mempunyai tuluan tertentu dan
terdr dariberbaga tatananyang salrng be@a.tung satu dengan taiMya.

Data adalah s!at! stiah majemuk yaiq berarti fakta, atau bagtan dan takor
yang menla.dunq art yan! di hubungknn dengan kenyataan/ stmboL, gdmbaF
qambar, kata-kata, angka-angka, huruFhutut atau sjmbot-smbo yanq
mei!njuka. suar! de, objek/ kondtsiatau stuas taLn.

Inforhssi ada ah data yanq te ah d oah menjadisuat! bentuk yang menganduno
art baq penerima dan hempunyai/mem ikt nta nyata datam keputusan, baik
saat rni maupun yan9 akan datanq,

sisten lnlormnsa adalah saah s.tu kestuan perangkatyan! d butuhkan lnruk
menympukan, menloah, hemanfaatkan, m€njuopai dan meneku kembai
aat!/inrormas yang dt butuhkai untlk memanta! satah stu keQ atan daam
me.opar sa ah satu t!l!an.

Manajemen adalah mefupakan sebuah p@ses yang khas terdiri dari petbaqa
tndakan perencanaani peiqoaanisasian kegiatan dan pengawasan ya.c
diLaklkan untuk me.entukan serta mencapai *eran yan! tetah d tetapkan
6.rr !r plmrn6rt.n !!fibcr d!y, hriur. dln rufib.Hlmb.r t!tnny!.



Sisteh Informasi Manajenen K6ehatan (erja (SIM-kK) adaah sat!
kesatuan peranqkat mulaida.ipenoumpuian, pengolahan, penyajlan, analrss data
dan inrbrnas lntuk dema.tau elektifitas da. efisensi Pengembanla. Prclram
Kefhatan Keila mengandlng komponen-komponen informasi peta masah
kerhatan ke4a, dan pe.yakityanq timb! kar€na h!b!.ga. keda.

oata dan inlormas yanq akan dlkumpukan daam slr4-KK melipltL data yang

berkaltan dengan Pelayanan (esehatan Ke!a/ pencelahan penyakit akjbat kerja
dan lnqkungan kerja. sehubunqan denqan hal terseblt pei! dLlakukan pencntata.

dan perapo€n tentang pelayana. kesehatln kerja paiplrna yang dLakukan oleh
sarana peayanan kesehatan dasar dan rullkan, da. dr aporkln kepada Dnas
Kesehatan Kab/Kota 5efta d nformaskan kepada Dinas Kesehatan Provinsi dan

Kebufuhal data an.ya dapat bersumber dari L.tas prolram dan Intas sektor

Ir. KONSEP DASAR SIM - KK

a. Tujuan, sasaran dan Manfaat

Dlperoelr.ya data da.
Pe.gembanqan Proqram

1) D peroehnya data dan nformas tentang keadaan penduduk usia
kerja, angkatan keila, penyebaBn peke4a bedasa*ai jens
pekerjaan yang ada di kt ap Kabupaten/Kota dan Prw nsi

2) Diperolehnya data da. infomasiteni.n! jumah sarana pelayanan

kesehatan dasar yang telah neaksa.akin kesehatan kela
3) D peroL€hnya data dan informas tentana pelayanan kesehatan keia

LnformasL untuk nendukung i4anaj€men
Ke*hata. Keaa di K.bupaien/Kota, Prov ns



Dperoehnya data dan .formasr tentang penyakit yang timbu
k rena hlblngan kerja d rt ap Kabupaten/Kota dan Provinsl
Diperoehnya data da. inform.si te.tanq penyebaran tenaoa
kesehata. kerja bag upaya penqembangan Proqrafr Kesehatan
Kena d setiap Kabupaten/Kota/ Provins dan Plsat,

Sasaran dar pedoman sIt'1-KK a.tlra lain 3iL6l Pengobatan/Polikl nik,
pusk$has, Bara Kesehatan Kerla Masyarakat (BKKM) dan Rumah sakt
baLk p€merntah malpln strasta dan onas (esehatan Kab/(ota, provinsi

a Memld.hkan dalam monltoring dan evaluas Pengembanoan Proqram
Kesehata. Keoa

b. Merencanaka. dan menqembanqkan pfoqram Kesehatan Kerja d setap

i Slrvr Kesehatan Keaa di kembanlkan berdasrkan berbdga Ssten

s)

lnformas Pelayanan Kes€hatan yan! telah ada.
2 Sumber data dan inlormasi dapat beGsal dari

Bala Penqobatan/po k n k, Plskesmas/ BKKM,

3. Nluaian data dan informasr daam Sllvl-KK
kebutuhan manajemen di setiap Kabupaten/Kota

pe.cataian dan pe aooran
Rumah Sak t dan sumber

d tetaPk n b€rdasa*an

1. UU No l tahun 1970 tentang Keseadatan pasal 11 ya.q menyataknn
bahwa pengurls dwalibk . melaporkrn tap k e.kaa. ya.g tedad
calam tempa! keaa ya.g aipimpin.ya
Llu. No. 23 tahln 1992 tentang Kesehatdi pasnL 23 freiyatakan balrwa
kesehatan kela dselenggarakan untuk mewujudkan produknvitas keita
ya.g optihar/ kesehatan kela meiplti pelayanan kesehatan keaa,
penc€lahan pe.yakitakibat kerla, dan syarat kesehatan keila

!! No 22 tahun 1999tentanq DesentElsds
ULJ Nomor 13Tahln 2003 te.tanq Ketenaqa Ke!aa..

2

3.



Keputlsa. presiden No. 22 tnhun 1993 tenta'rg P€nyakrt Yang

Keputuen J.,lenteri Kesehatan No. 691ry'r4ENKES/SrV)cV1980
Sist€m Pe aPoran Rumdh Sakit.

5.

6 .

' 
J J \o I arlr .99. ter !a_9 JcT nd1 So5d 

-erdgd. 
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III, PEI1YELENGGARIAN SIM-KK

Daam rangka me.dlkuig pengeoaan slM-KK beberapa proses tahapan yang
diakukan me puti
a. Pengumpulan data

C Pe ar  Drdt  da l  Dae a l 'daar  perbnaal  S ly- r / .

A. Penqumpulan Data
Penqumpua. data dlperoleh dai ddta sekwder dan data pnme.. Data se<under
d peroleh dar data yang tersed a dj kantor Depnaker dan Transmlqrasi,6adan
Lrtbangk€s, oepademen Pertan an, Perllruan Tinlqldan sumberlajn yanq t€rka t,
sedanqkai data prher dDerceh da Bala Pengobatnn/Poik ni( Puskesmas/
Baa Kerhatan keaa Masyarakat (BKKM) denqan mengguakaf slstem
p€ncatatan dan pe aporan SIM-KK.

Jenis data yang dik!mp!lkan

Yel,pakal dara das'le*iata. rela ((r4) atat al
a rwLah penduduk

b. Junlah lsia kerja berdasarkanjen s ke ahin
Usa keia adaah keompok umlr anlara 15 sampa denoan 65 tahln,
balk yanq sudah bekeoa haupun be!m bekerja ya.q dkeLompokan
b€rdasarkan penloabuioan kelomook umlryanq ada dl plskesmas,

dan Rumah sakt.
c lwah angkata. keqa berdasarkan lenis kelamin

Anqk tan kela adaLah keompok lmur antara 15 sampaidengan 65 tahun
yanq telah bekeaa



r,,lelputi berbaqa lefu pekeilaan yanQ ada be.dasarkan pemba!ian
keLompok pekerjaan oleh BPS me rplt:
. Pertan an (kehutanan, perkebunai, peikanan)
. rndusrr /penqo)ahan
, Ba.qunan/konsrruksi
- perdaqa.qan besar/ eceran/ rlmairmakan, da. hoteL

Anqkutan Oe.qgudanqandankoh!nkas, keuanqan.
Asuransi/ lsaha persewaan banqunani tanah &jasa perusahaa.

. lasa kemasyarakatan

lvlerupakai data da. nfo.ha5 yang d peroeh dar Bataipen!obatan/ potktn,k,
Puskeshas, BKKr,r den9an hengq!nakan
a. Formutr KKlmerupakan formu r dtaqnoss penyakit yanq tmbu karena

b Formu r KK2 merupakan.ekaptutas ddri KK1, yano memuatdata keadaan
morbotasya.gtmbu a<bdtkarena hubunoa.  peker jaan

c. Forfrulr KK3 yanq memuat tentang Rulukan penyakt yanO tmbut kareD

d. Formutr ((5 yang merupakan form! r rekapru as yafg mencaklp
berbaga keoatan peayanan Kesehatai Keila yang diaklkan oteh lnt
pe ayanan kesehatan

e Formlrr KK6a dan K(6b yanq menuat rekapitlas daB jumtah tenaoa
kesehatan yang bekeoa dr !nt petayafan kesehatan yanq tetah menlrkut
penddrkan forma kesehatan dai kegeamatan keta, serta tetah d ath
tentang kesehatan dan keseamatan keaa menlrut kua iRk sj pend d kan
KX5! d 5i oah lnlt pa1!y!n.n k lchrtln drn KK6b m.rupakan ckrp d$
KXtu yang dis oeh Dinas Keseharan Kabupaten/Kot

f. FormulLf KKTa merupakan fornuir tentang keadaa. Pos UKK dari setap

q. Formu . (K7b merlpakan formulir rekapitutasi dari *tiap pos LJKK ya.!
ada d w ayah keaa Plskesmas Formulk in disi oLeh puskesmas

Sedanqka. data dan nrormasi yang diperoteh daa Rumah Sakit tentang
morbdLtas yanq d duga Akibat Karena Hlblngan K€na hemakai fomu r Rr2a



1. Periode Pelaporan
P€ioae peapora. asesua kan denqan lenE data yanq dk!mp! kan yakn:

a Data rekunder (dala dasa.)
Formu r KK4 d buat setap tarrun oelr maslng mas'nq !.t peayanan

berd3sarkan r€kapan dar data sekunder yanq ada. Data yano

aiepcrkan sesla keadaan pada tangga 31 Olsemb€r senaptahun.ya,
I  d .d  ) " .d  Lep"dd o  .s  -e .e 'db .  lbLpote  / to ro  serdr
tJnega l  r5  bu  rn  lanuan

1) Untuk BaraL Pengobaia. Puskeyias, dan BKKM l
. iormuLr KK1 d(ekao oleh lnt peLayanan kesehatan ke dadm

KK2, se antut.ya d,kumpuLkan tdp bu dn dan d laporkan ke D nas
rcsehalan Kab/Kota setiap akhir bllan hencakup semua
ku.llnqa. yang data.! berobatjaan pada semua u.t pelayanan

leseh.tan/Po k I k Data Lru kehudian dinforfrasikan oLeh Dnas
Kesehatan Kabupalen/kota keDada Dfas rcsehatan Prov ns

. Forfr! r KK5 rii buat setiap buan oLeh masng masng unt
peayaia. berdasarkan keg atan peayana. kesehatan keaa
y.nA (elah diakukan selama I tahln dan dlaporkan *tap
tanqaa ir Desernber ke D nas Kesehatan Kabupaten/kota.

. Fo.mu r KK6a dL blat senap tahun dan dlaporkan kepada Dnas
rc3ehatan Kablpaten/kota sesuai ienqan keadaan pada ta.lga
31 Desehbersenaptah!nnya.

.  Forh!  |  KKTa dan KKTb d lbuat  setap tahu.  oeh mas 'nq masn!
Pos \lKK dan Puskesmas, seantltnya dlaporkan setap tangoa 31
Desember ke D nas (esehatan Kabupaten/kota

Form! r RL?a dan 2b temano data keadaa. morbdtds p€nyakt
ya.q trmbuL karena hublngan kena baq pa5ien rawat Jalan can
rarat .ap dlapoddn sesla dengan mek.nlshe peaporan yang



2, Mekanisme p€lapoian dan Unpan Batik
a, M€kanisme Pelaporan

t. sarai Pengobarai/Porkink, Plrkesmas, B((rvl mengirim lapora.
sesualde.!a. frekan she pe aporan yanq benak! diunit pe ayana.
kesehatan mas ng-masng ke Dlnas Kesehatai Kabup.ten/Kota

2). Laporan RL 2a dan 2b Rufrah Sakr dr knm ke Dinas Kesehatan
Gblpaten/Kota da. ke Bag an lnformasiPeayanan Med k

ll Dr.as Keseharan KabLpaten/Kora merakukan penqodhan/
.ek:pLtuar aporan darl semla Baai Penlobatan/PoL kL . k,
Puskesmas, BKKNi dan Rlmah Sakt dengan me.ggunakan software
slr"l Kesehata. Keaa serta menyusun raporan dan
menq nrormas ka.nya kepada oi.as Kesehata. Provins dan Pusat
Kesehatan Ke!a

4) Dr.as Kesehatan Provinsi meakukan p€noorahan/rekapt!as hasl
laporan semua Kabupaten dan me.yampaikan laporan kepada
PLsat (esehatan keaa tenta.! haslanaisa kegiatan progran
kesehatan keaa dr Provlns

Dalam SIM-KK keq atan pemberian umpdn ba rk (feed back) me.upakan
elatu ha yano pennng untuk d akenakan umpan balik aporan dapat
d samoalkan oeh Pusat, provrnsl, dan Kabupaten/Kota de.qa. sajan
daG dan iformasi yanq berbentuk tabel, daqram batang, chaa.,
daqramqarsdai a n sebaqa iya daafr suatu Prol Kesehatan Kela



ba rk SIM-KK sepet pada 5kema

r l

:'

n
LLril/lt,g4

-  l ,npan ao,r

{u.*.

BKKM/BKTK



C. Peran Pusatdan Daerah Dalam Pembinaan SIM-KK

neaklkan pembinaan slll-KK denqan mempefhaukan berbaqa aspek
antara ai. : keteoatan waktu perapo., ketaatan, kebenaran {akuao dara
da. nformas serta penqolahai dan pemanraatan data oleh Puskesmas,
Rumah Saktda. Sarana Kesehatan la nnya.

2 D nas Kesehatan ProMnsi me.qorlanE r pertemuan periodk, sesua
de.gan jadwa yang telah dsepakati qlna me.diskuskan berbaqai
permasalahan da. mencapai ater.atf penyele9aian masaLah daam
p€nqembanqan Sstem Proqram (esehata. Kerja.

3 Plsat (esehatan Keaa
Memberikan lmpan ba k has pehbnaan peaksanaa. sistenl lniorfras
Manalemen l(eserratan Keaa
n€akLkan superus b€rka a daam rangka pemb.aan peLaksanaan SIM

upaya menLnqkatkan derajat kesehatan
yang buat dar peherntah. llftuk tu
kehar!sa. u,rtu( dlkembanqkan.

Denqan Denr ken pen! penerapan Sstem Pencatatan dan PeapoG. seca6 ba k,
benar da.r tepat waktu. Sehlblngan de.lan ha tu peayanan kesehatan kela
harus doantau de.ga. seksama nea! penerapan 5]M-KK yanq bak pula,
' e r  g g a d L d  . o - L e o .  a .  a - 9 ! o a ' d a . r e p a r g J . a F

program rcre.aran Kena

masyarakat pekerla reah menladi tekad
proqram &sehatan Keaa Me.lad suat!

MENTER
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(eE.unan Grbon manordo
Ke€cuna^ gas asrpdai uap ai

Erok yang br dapald' redurai dar €d as
El€r dan panasdan penchayaan
Erel dan le[ada^ udara dan !o[.ian a I


